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Partnerschaft fiir den Arbeitsmarkt in der Region
Partnerség a munkaerGpiacért a régioban

_PROJEKTTEAM

* Regionaler Entwicklungsverband
Industrieviertel-Projektmanagement

* INNONET Innovations- und
Technologiezentrum gGmbH

* Regionalarbeitsamt Westungarn

» Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit, Kooperationsbiiro Arbeitsmarktpolitik

« Arbeitsmarktservice Niederdsterreich
* Arbeitsmarktservice Burgenland

* Arbeiterkammer Niedergsterreich

« OGB Burgenland

« OGB Niederdsterreich

* Industriellenvereinigung Burgenland
» Wirtschaftskammer Niederésterreich
* MSZ0SZ Westtransdanubien
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PROJEKTPARTNEREK

* Regionadlis Fejlesztési Sz6vetség
Industrieviertel - Projektmenedzsment

* INNONET Innovdcids és Technoldgiai Kézpont Kht.
* Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaliigyi K6zpont

* Szovetségi Gazdasdgi és Munkaligyi Minisztérium,
Foglalkoztatdspolitikai Kooperdcios Iroda

* Alsé-ausztriai Munkaerdpiaci Szolgalat —AUSGANGSLAGE
« Burgenlandi Munkaerépiaci Szolgdlat Die Kernaufgabe des grenziiberschreitenden Arbeitsmarktprojektes
« Alsé-ausztriai Munkdskamara wNetworl for Labourmarket Cooperation in the Border Region HU-AT*

(NetLab) ist der Aufbau eines aktiven grenziiberschreitenden und inte-
ressensiibergreifenden Netzwerkes der regionalen Sozialpartner/innen,
arbeitsmarktpolitischen Akteur/innen und Arbeitsmarktverwaltungen
im osterreichisch-ungarischen Grenzraum (Industrieviertel, Burgenland,
Westungarn). Diese Kooperation ermdglicht den gegenseitigen Aus-
tausch, die Schaffung eines gemeinsamen Problembewusstseins und
die Erarbeitung von Lésungsansatzen und Strategien (zu Themen wie
Fachkraftemangel, Vergleichbarkeit von Qualifikationen, grenziiber-
schreitende Vermittlung etc.), um gemeinsam und rasch auf Verdnde-

rungen und Herausforderungen im grenziiberschreitenden Beschafti-
BURGENLAND gungsraum reagieren zu kénnen.

* Burgenlandi Szakszervezeti Szévetség

* Alsé-ausztriai Szakszervezeti Sz6vetség
* Burgenlandi Gydriparosok Szévetsége

* Alsé-ausztriai Gazdasdgi Kamara

* MSZ0SZ - Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szévetsége

CROSSING'

B O RD E R Network for Labourmarket
Cooperation in the Border

Region HU-AT

_ KIINDULASI HELYZET

A ,Hdlozati egyiittmiikédés létrehozasa a munkaerépiacon a
magyar-osztrak hatdron* (NetLab) hatar menti munkaerépiaci
projektkézpontifeladataegyaktiv, hatdronatnylild és kézds érdekeken
alapulé halozati egyiittmiikdeés létrehozasa a regionadlis szocidlis
partnerek, munkaerépiaci szerepl6k és munkaliigyi szervezetek
kozott az osztrak-magyar hatdr menti térségben (Industrieviertel,
Burgenland, Nyugat-Magyarorszag). Az egyiittmiikédés lehetéve
teszi a kélcsénds tapasztalatcserét, a kézds problémdk tudatanak
kialakitasat és a megolddsi javaslatok, stratégiak kidolgozasat
(olyan kérdésekben, mint a szakmunkdshidny, a szakképesitések

Gsszehasonlithatésdga, a hatdron dtnyulé kozvetités, stb.) annak

érdekében, hogy kézdsen és gyorsan lehessen reagdlni a hatar menti
foglalkoztatadsi térség valtozdsaira és kihivasaira.
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ECKDATEN

Forderstellen: Dieses Projekt wird im Rahmen des Programms zur
grenziiberschreitenden Kooperation OSTERREICH-UNGARN 2007-
2013, durch den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und die Republik Un-
garn gefordert.

Zielgruppe: Sozialpartner/innen, Arbeitsmarktverwaltungen, Unter-
nehmer/innen, Arbeitnehmer/innen, Arbeitsuchende
Wirkungsbereich: Niederdsterreich Siid (Industrieviertel), Burgen-
land, Westungarn

Projektlaufzeit: Mai 2008 - Dezember 2012

ZIELE UND AKTIVITATEN
® BILATERALE NETZWERKE

Ziel: Aufbau eines bilateralen Netzwerkes von Sozialpartner/innen,
Interessensvertretungen und Arbeitsmarktverwaltungen als Pro-
jektbasis fiir strategische Entscheidungen, Fachinput, Praxisbezug

« Intensivierung von direkten grenziiberschreitenden und interessens-
tibergreifenden Kontakten, Kooperation, Know-how Transfer

« Scharfen des Bewusstseins fiir einen gemeinsamen Arbeitsmarkt,
sowie fiir gemeinsame Probleme und Herausforderungen

« Einbeziehung bilateraler Expert/innen und Multiplikator/innen zur
Integration weiterer Ansdtze

SAROKPONTOK

Tamogatok: A projektet az AUSZTRIA-MAGYARORSZAG 2007-
2013 hatdrmenti egylittmiikédési program keretében az Eurépai
Regionadlis Fejlesztési Alap, a Szévetségi Gazdasdagi és Munkaltigyi
Minisztérium és a Magyar Kéztarsasag tamogatja.

Célcsoport: Szocidlis partnerek, munkaerépiaci szervezetek,
vallalkozék, munkavdllalék, dlldskeresék

A projekt hatdsteriilete: Dél-Also-Ausztria (Industrieviertel),
Burgenland, Nyugat-Magyarorszag

A projekt futamideje: 2008. mdjus - 2012 december

CELOK ES PROJEKTTEVEKENYSEGEK
m BILATERALIS HALOZATEPITES

Cél: Szocidlis partnerekbdl, érdekképviseleti szervezetekbdl és
munkaerépiaci szervezetekbél dllé bilaterdlis hdlézat, mint
stratégiai dontéseket, szakmaisdgot és gyakorlati jelleget stb.
biztosito projektkeret kialakitasa.

* Hatdron dtnyulo és kézos érdekeken alapuld kézvetlen
kapcsolatépiteés, egyiittmiikédeés és ismeretatadds erdsitése

* Rivalizalas helyett egyiittmiikédés: a kéz6s munkaerdpiac,
valamint a k6zés problémak, kihivdsok tudatdnak erésitése

e Bilaterdlis szakérték és multiplikatorok bevondsa tovabbi
kezdeményezések integraldsa és a halézat szakmai kiszélesitése
céljabol.

® QUALIFIKATIONSVERGLEICH ,,JOBGUIDE*

Ziel: Aufbau einer zweisprachigen Internetplattform zur Vereinfa-
chung der grenziiberschreitenden Gegeniiberstellung von Berufs-
bildern und Qualifikationen

« Informationen zu: bilateralen Berufsbildungsabkommen, Ausbil-
dungssystemen, kollektivvertraglichen Einstufungen, hilfreichen
Links, Publikationen, Ansprechstellen/Beratungsstellen

« Erweiterung der Internetplattform auf einen Vier-Lander Vergleich
(mit Tschechien und Slowakei) durch Kooperation mit den Projekten
,Uberregionale Beschaftigungsinitiative Wien-Bratislava“ (Projekt-
trager waff) und ,Osterreichisch-Tschechische Expertlnnenakade-
mie“ (Projekttrager L&R Sozialforschung)

= GRENZUBERSCHREITENDE ARBEITSVERMITTLUNG

Ziel: Optimierung der grenziiberschreitenden Arbeitsvermittiung
und Verbesserung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
der Arbeitsmarktverwaltungen und Sozialpartner/innen

« Darstellung, Vergleich und Evaluierung nationaler Tools und regi-
onaler Praktiken der direkten grenziiberschreitenden Vermittlung
und Arbeitskrafterekrutierung

» Know-how Transfer tiber Initiativen in anderen Landern Europas

 Entwicklung eines gemeinsamen Tools zur qualitativen Vermitt-
lung von Informationen iiber offene Stellen, Arbeitsuchende und
Informationen fiir Arbeitsuchende

m SZAKKEPESITESEK 0SSZEHASONLITASA ,,JOBGUIDE“

Cél: Foglalkozdsok és szakkeépesitések hatdron atnyuld 6sszeha-
sonlitasat leegyszeriisitd kétnyelvii internet - platform kiépitése
* Informaciok: a kétoldali szakképzesi egyezmeényekrél, a képzeé-
si rendszerekrdl, a kollektiv szerzédésbeli besoroldsokrél, segitd
linkekrél, hasznos publikaciokrol, fontos cimekrél/ informdciosi-
rodakrél/ tandcsado kézpontokral.

» Mas projektekkel valo egyiittmiikédés, mint a ,Bécs-Pozsony
Régidkizi Foglalkoztatdsi Kezdeményezés” (projektgazda waff)
és az, Osztrak-Cseh Szakért6i Akadémia” (projektgazda Le-R Szo-
cidlis Kutaté Intézet) biztositja az internet - platform (Csehors-
zdggal és Szlovdkidval) négy orszdgra vald kiszélesitéseét.

® HATARON ATNYULO MUNKAKOZVETITES

Cél: A hatdron dtnyulé munkakézvetités, valamint a munkaii-
gyi szervezetek és szocidlis partnerek hatdron dtnyilo
egylittmiikédésének optimaldsa

* Hatdron atnyulo direkt kézvetités és munkaeré-toborzds nem-
zeti eszkézeinek és regiondlis gyakorlatainak bemutatdsa, Gssze-
hasonlitdsa és feltardsa

* Tapasztalatcsere mas eurépai orszdgok

kézétti kezdeményezésekrél

« A betdltetlen dllasok, az dllaskeresék és az dlldskeresékre vonat-
kozé informdciok minéségi kézvetitését szolgald k6zos eszkoztar
kifejlesztése
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® STRATEGIE FACHKRAFTEMANGEL

Ziel: Entwicklung einer regionalen Strategie / eines Positionspapiers
zur gemeinsamen (grenziiberschreitenden) Bekdmpfung des Fach-
kraftemangels

* Sammlung unterschiedlicher EU-weiter, nationaler, regionaler, inte-
ressensspezifischer Analysen, Vorschlage und Best Practise Beispiele
zum Thema Fachkraftemangel

« Diskussion dieser Konzepte aus regionaler Sicht, Einbringung von
Wissen/Erfahrung/Strategien aus den Regionen

® REGIONALE ARBEITSMARKTANALYSEN

Ziel: Qualitative Informationen zum 6sterreichisch-ungarischen Ar-
beitsmarkt aus regionaler und zielgruppenspezifischer Sicht

« Jahrliche Ermittlung der fiir die Projektpartner/innen finf wichtigs-
ten Veranderungen am gemeinsamen Arbeitsmarkt (,5 Schlagzeilen
der Region®)

» Gegentiiberstellung und Analyse der unterschiedlichen regionalspe-
zifischen Auswirkungen dieser Verdnderungen aus Sicht der unter-
schiedlichen Interessensvertretungen

* Zielgruppenspezifische gualitative Detailanalysen zum gemeinsa-
men Arbeitsmarkt zu anlass- bzw. bedarfsabhdngigen Themen

® STRATEGIA A SZAKMUNKASHIANY MEGSZUNTETESE
ERDEKEBEN

Cél: Régio-specifikus stratégidk kidolgozasa a szakmunkdshiagny
kézés, (hatdron dtnyiilé) megsziintetése céljabél

* Kiilénb6z46 szintdi, uniés, nemzeti, regiondlis, specidlis érdekképvi-
seleti elemzések, javaslatok és j6 gyakorlati példdk gylijtése a szak-
munkdashidny megsziintetése érdekébengel

» Ezen koncepciok megvitatdsa regiondlis szemszégbdl, a térsége-
kben felhalmozédott tudds/tapasztalat/stratégiak kézreaddsa

= REGIONALIS MUNKAEROPIACI ELEMZESEK

Cél: Ertékes informdciok az osztrak - magyar munkaerépiac
helyzetérél regiondlis és célcsoportspecifikus szemszogbél

« Evente feltdrdsra keriil a kizés munkaerépiacon bekévetkezett, pro-
jektpartnereket érintG 6t legfontosabb valtozas (,A régié 5 ismérve”)
« A kiilénféle régio-specifikus valtozasok hatdsainak kiilénbézé ér-
dekképviseleti szemsz6gbél valé szembedllitasa és elemzése

* A k6z6s munkaerdpiac alkalmi ill. igényfiiggé témainak célcsoport-
specifikus mindségi részletelemzése

® INFORMATIONSOFFENSIVE

Ziel: Information der Offentlichkeit iiber das Projekt, direkte Ein-
beziehung der Zielgruppen

* 4 bilaterale Fachkonferenzenin Form von zielgruppenspezifischen
Informations- und/oder Diskussionsveranstaltungen zum gemein-
samen Arbeits- und Wirtschaftsraum zu regionsspezifisch wichti-
gen/aktuellen Themen

« Publikation der im Projekt erstellten Berichte, Befragungen, Analy-
sen, Konferenzberichte, des Positionspapiers, Offentlichkeitsarbeit

INTERESSENSUBERGREIFEND
 ERDEKATHIDALO
GRENZUBERSCHREITEND
HATARON ATNYULO —— ~

SOZIALPARTNERSCHAFTLICH
SZOCIALIS PARTNEREKKEL EGYUTTMUKODG

= INFORMACIOS OFFENZIVA

Cél: A projekt megismertetése a nyilvanossaggal, a célcsoportok
kézvetlen bevondsa

e 4 bilaterdlis szakmai konferencia célcsoport-specifikus
informdciés rendezvény és/vagy vitaférum formdjaban

» A projekt keretei kézdtt elkészitett jelentések, kérkérdések,
elemzések, konferencia - tuddsitasok kertilnek kiaddsra, nyil-
vdnossagi munka
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ANSPRECHPERSONEN KAPCSOLATTARTO SZEMELYEK

orra
AT,

Regionaler Entwicklungsverband
Industrieviertel-Projektmanagement
Regionadlis Fejlesztési Szévetség
Industrieviertel-Projektmenedzsment
Mag. Barbara Maca

Schlossstralie 1

A - 2801 Katzelsdorf

T: +43 2622 27156-13

F: +43 2622 27156-99
b.maca@industrieviertel.at
www.industrieviertel.at
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Regionales Arbeitsamt
Westtransdanubien

Trpymet®

Myugat-dundetil wegonsie N YLIGat-dundntili Regiondlis
Muskadigyi Kaspont
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Munkaiigyi K6zpont

Szatmari Jozsef
Hollan E. u. 1.

H - 9700 Szombathely
T: +36 94 520 407

F: +36 94 505 747
szatmarij@lab.hu
www.nyugatrmk.hu
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INNONET Innovations- und Technologie-
zentrum Gemeinniitzige Gesellschaft
INNONET Innovdcids és Technoldgiai
Kézpont Kht.

Horvath Néra

Cesztenyefa u. 4.

H - 9027 Gyo6r

T: +36 96 506900

F: +36 96 506901
nora.horvath@innonet.hu
www.innonet.hu

mhAAY

BUNDESHAMISTER G 1o
WIRTACHAFT und ARBEIT

NDA

°
T
£
°
2
ks
]
5

graphik | www.enzo.at



