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_ AUSGANGSLAGE
Die Kernaufgabe des grenzüberschreitenden Arbeitsmarktprojektes 

„Network for Labourmarket Cooperation in the Border Region HU-AT“ 

(NetLab) ist der Aufbau eines aktiven grenzüberschreitenden und inte-

ressensübergreifenden Netzwerkes der regionalen Sozialpartner/innen, 

arbeitsmarktpolitischen Akteur/innen und Arbeitsmarktverwaltungen 

im österreichisch-ungarischen Grenzraum (Industrieviertel, Burgenland, 

Westungarn). Diese Kooperation ermöglicht den gegenseitigen Aus-

tausch, die Schaff ung eines gemeinsamen Problembewusstseins und 

die Erarbeitung von Lösungsansätzen und Strategien (zu Themen wie 

Fachkräftemangel, Vergleichbarkeit von Qualifi kationen, grenzüber-

schreitende Vermittlung etc.), um gemeinsam und rasch auf Verände-

rungen und Herausforderungen im grenzüberschreitenden Beschäfti-

gungsraum reagieren zu können.

_ KIINDULÁSI HELYZET
A „Hálózati együttműködés létrehozása a munkaerőpiacon a 

magyar-osztrák határon“ (NetLab) határ menti munkaerőpiaci 

projekt központi feladata egy aktív, határon átnyúló és közös érdekeken 

alapuló hálózati együttműködés létrehozása a regionális szociális 

partnerek, munkaerőpiaci szereplők és munkaügyi szervezetek 

között az osztrák-magyar határ menti térségben (Industrieviertel, 

Burgenland, Nyugat-Magyarország). Az együttműködés lehetővé 

teszi a kölcsönös tapasztalatcserét, a közös problémák tudatának 

kialakítását és a megoldási javaslatok, stratégiák kidolgozását 

(olyan kérdésekben, mint a szakmunkáshiány, a szakképesítések 

összehasonlíthatósága, a határon átnyúló közvetítés, stb.) annak 

érdekében, hogy közösen és gyorsan lehessen reagálni a határ menti 

foglalkoztatási térség változásaira és kihívásaira.

• Regionaler Entwicklungsverband 
Industrieviertel-Projektmanagement

• INNONET Innovations- und 
Technologiezentrum gGmbH 

• Regionalarbeitsamt Westungarn 

• Bundesministerium für Wirtschaft und 
Arbeit, Kooperationsbüro Arbeitsmarktpolitik

• Arbeitsmarktservice Niederösterreich 

• Arbeitsmarktservice Burgenland 

• Arbeiterkammer Niederösterreich 

• ÖGB Burgenland 

• ÖGB Niederösterreich 

• Industriellenvereinigung Burgenland 

• Wirtschaftskammer Niederösterreich 

• MSZOSZ Westtransdanubien

• Regionális Fejlesztési Szövetség 
Industrieviertel – Projektmenedzsment

• INNONET Innovációs és Technológiai Központ Kht. 

• Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ

• Szövetségi Gazdasági és Munkaügyi Minisztérium, 
Foglalkoztatáspolitikai Kooperációs Iroda

• Alsó-ausztriai Munkaerőpiaci Szolgálat

• Burgenlandi Munkaerőpiaci Szolgálat 

• Alsó-ausztriai Munkáskamara 

• Burgenlandi Szakszervezeti Szövetség

• Alsó-ausztriai Szakszervezeti Szövetség

• Burgenlandi Gyáriparosok Szövetsége

• Alsó-ausztriai Gazdasági Kamara

• MSZOSZ - Magyar Szakszervezetek 
Országos Szövetsége

regionaler
entwicklungsverband
industrieviertel
Projektmanagement
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� QUALIFIKATIONSVERGLEICH „JOBGUIDE“
Ziel: Aufbau einer zweisprachigen Internetplattform zur Vereinfa-

chung der grenzüberschreitenden Gegenüberstellung von Berufs-

bildern und Qualifi kationen 

• Informationen zu: bilateralen Berufsbildungsabkommen, Ausbil-

dungssystemen, kollektivvertraglichen Einstufungen, hilfreichen 

Links, Publikationen, Ansprechstellen/Beratungsstellen

• Erweiterung der Internetplattform auf einen Vier-Länder Vergleich 

(mit Tschechien und Slowakei) durch Kooperation mit den Projekten 

„Überregionale Beschäftigungsinitiative Wien-Bratislava“ (Projekt-

träger waff ) und „Österreichisch-Tschechische ExpertInnenakade-

mie“ (Projektträger L&R Sozialforschung)

� GRENZÜBERSCHREITENDE ARBEITSVERMITTLUNG 
Ziel: Optimierung der grenzüberschreitenden Arbeitsvermittlung 

und Verbesserung der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit 

der Arbeitsmarktverwaltungen und Sozialpartner/innen

• Darstellung, Vergleich und Evaluierung nationaler Tools und regi-

onaler Praktiken der direkten grenzüberschreitenden Vermittlung 

und Arbeitskräfterekrutierung 

• Know-how Transfer über Initiativen in anderen Ländern Europas 

• Entwicklung eines gemeinsamen Tools zur qualitativen Vermitt-

lung von Informationen über off ene Stellen, Arbeitsuchende und 

Informationen für Arbeitsuchende

� SZAKKÉPESÍTÉSEK ÖSSZEHASONLÍTÁSA „JOBGUIDE“
Cél: Foglalkozások és szakképesítések határon átnyúló összeha-

sonlítását leegyszerüsítő kétnyelvű internet – platform kiépítése 

• Információk: a kétoldalú szakképzési egyezményekről, a képzé-

si rendszerekről, a kollektív szerződésbeli besorolásokról, segítő 

linkekről, hasznos publikációkról, fontos címekről/ információsi-

rodákról/ tanácsadó központokról.

• Más projektekkel való együttműködés, mint a „Bécs-Pozsony 

Régióközi Foglalkoztatási Kezdeményezés” (projektgazda waff ) 

és az „Osztrák-Cseh Szakértői Akadémia” (projektgazda L&R Szo-

ciális Kutató Intézet) biztosítja az internet – platform (Csehors-

zággal és Szlovákiával) négy országra való kiszélesítését.

� HATÁRON ÁTNYÚLÓ MUNKAKÖZVETÍTÉS 
Cél: A határon átnyúló munkaközvetítés, valamint a munkaü-

gyi szervezetek és szociális partnerek határon átnyúló 

együttműködésének optimálása

• Határon átnyúló direkt közvetítés és munkaerő-toborzás nem-

zeti eszközeinek és regionális gyakorlatainak bemutatása, össze-

hasonlítása és feltárása 

• Tapasztalatcsere más európai országok 

közötti kezdeményezésekről

• A betöltetlen állások, az álláskeresők és az álláskeresőkre vonat-

kozó információk minőségi közvetítését szolgáló közös eszköztár 

kifejlesztése

_ ECKDATEN 
Förderstellen: Dieses Projekt wird im Rahmen des Programms zur 

grenzüberschreitenden Kooperation ÖSTERREICH-UNGARN 2007-

2013, durch den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung, das 

Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit und die Republik Un-

garn gefördert.

Zielgruppe: Sozialpartner/innen, Arbeitsmarktverwaltungen, Unter-

nehmer/innen, Arbeitnehmer/innen, Arbeitsuchende 

Wirkungsbereich: Niederösterreich Süd (Industrieviertel), Burgen-

land, Westungarn

Projektlaufzeit: Mai 2008 – Dezember 2012

_ ZIELE UND AKTIVITÄTEN 
� BILATERALE NETZWERKE
Ziel: Aufbau eines bilateralen Netzwerkes von Sozialpartner/innen, 

Interessensvertretungen und Arbeitsmarktverwaltungen als Pro-

jektbasis für strategische Entscheidungen, Fachinput, Praxisbezug 

• Intensivierung von direkten grenzüberschreitenden und interessens-

übergreifenden Kontakten, Kooperation, Know-how Transfer 

• Schärfen des Bewusstseins für einen gemeinsamen Arbeitsmarkt, 

sowie für gemeinsame Probleme und Herausforderungen 

• Einbeziehung bilateraler Expert/innen und Multiplikator/innen zur 

Integration weiterer Ansätze

_ SAROKPONTOK 
Támogatók: A projektet az AUSZTRIA-MAGYARORSZÁG 2007-

2013 határmenti együttműködési program keretében az Európai 

Regionális Fejlesztési Alap, a Szövetségi Gazdasági és Munkaügyi 

Minisztérium és a Magyar Köztársaság támogatja.

Célcsoport: Szociális partnerek, munkaerőpiaci szervezetek, 

vállalkozók, munkavállalók, álláskeresők

A projekt hatásterülete: Dél-Alsó-Ausztria (Industrieviertel), 

Burgenland, Nyugat-Magyarország

A projekt futamideje: 2008. május – 2012 december

_ CÉLOK ÉS PROJEKTTEVÉKENYSÉGEK

� BILATERÁLIS HÁLÓZATÉPÍTÉS
Cél: Szociális partnerekből, érdekképviseleti szervezetekből és 

munkaerőpiaci szervezetekből álló bilaterális hálózat, mint 

stratégiai döntéseket, szakmaiságot és gyakorlati jelleget stb. 

biztosító projektkeret kialakítása. 

• Határon átnyúló és közös érdekeken alapuló közvetlen 

kapcsolatépítés, együttműködés és ismeretátadás erősítése 

• Rivalizálás helyett együttműködés: a közös munkaerőpiac, 

valamint a közös problémák, kihívások tudatának erősítése 

• Bilaterális szakértők és multiplikátorok bevonása további 

kezdeményezések integrálása és a hálózat szakmai kiszélesítése 

céljából.
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� INFORMATIONSOFFENSIVE
Ziel: Information der Öff entlichkeit über das Projekt, direkte Ein-

beziehung der Zielgruppen 

• 4 bilaterale Fachkonferenzen in Form von zielgruppenspezifi schen 

Informations- und/oder Diskussionsveranstaltungen zum gemein-

samen Arbeits- und Wirtschaftsraum zu regionsspezifi sch wichti-

gen/aktuellen Themen 

• Publikation der im Projekt erstellten Berichte, Befragungen, Analy-

sen, Konferenzberichte, des Positionspapiers, Öff entlichkeitsarbeit

� INFORMÁCIÓS OFFENZÍVA
Cél: A projekt megismertetése a nyilvánossággal, a célcsoportok 

közvetlen bevonása 

• 4 bilaterális szakmai konferencia célcsoport-specifi kus 

információs rendezvény és/vagy vitafórum formájában  

• A projekt keretei között elkészített jelentések, körkérdések, 

elemzések, konferencia – tudósítások kerülnek kiadásra, nyil-

vánossági munka
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� STRATÉGIA A SZAKMUNKÁSHIÁNY MEGSZÜNTETÉSE 
ÉRDEKÉBEN
Cél: Régió-specifi kus stratégiák kidolgozása a szakmunkáshiány 

közös, (határon átnyúló) megszüntetése céljából

• Különböző szintű, uniós, nemzeti, regionális, speciális érdekképvi-

seleti elemzések, javaslatok és jó gyakorlati példák gyűjtése a szak-

munkáshiány megszüntetése érdekébengel

• Ezen koncepciók megvitatása regionális szemszögből, a térsége-

kben felhalmozódott tudás/tapasztalat/stratégiák közreadása

� REGIONÁLIS MUNKAERŐPIACI ELEMZÉSEK 
Cél: Èrtékes információk az osztrák – magyar munkaerőpiac 

helyzetéről regionális és célcsoportspecifi kus szemszögből 

• Èvente feltárásra kerül a közös munkaerőpiacon bekövetkezett, pro-

jektpartnereket érintő öt legfontosabb változás („A régió 5 ismérve”)

• A különféle régió-specifi kus változások hatásainak különböző ér-

dekképviseleti szemszögből való szembeállítása és elemzése

• A közös munkaerőpiac alkalmi ill. igényfüggő témáinak célcsoport-

specifi kus minőségi részletelemzése

� STRATEGIE FACHKRÄFTEMANGEL
Ziel: Entwicklung einer regionalen Strategie / eines Positionspapiers 

zur gemeinsamen (grenzüberschreitenden) Bekämpfung des Fach-

kräftemangels

• Sammlung unterschiedlicher EU-weiter, nationaler, regionaler, inte-

ressensspezifi scher Analysen, Vorschläge und Best Practise Beispiele 

zum Thema Fachkräftemangel

• Diskussion dieser Konzepte aus regionaler Sicht, Einbringung von 

Wissen/Erfahrung/Strategien aus den Regionen

� REGIONALE ARBEITSMARKTANALYSEN 
Ziel: Qualitative Informationen zum österreichisch-ungarischen Ar-

beitsmarkt aus regionaler und zielgruppenspezifi scher Sicht 

• Jährliche Ermittlung der für die Projektpartner/innen fünf wichtigs-

ten Veränderungen am gemeinsamen Arbeitsmarkt („5 Schlagzeilen 

der Region“)

• Gegenüberstellung und Analyse der unterschiedlichen regionalspe-

zifi schen Auswirkungen dieser Veränderungen aus Sicht der unter-

schiedlichen Interessensvertretungen

• Zielgruppenspezifi sche qualitative Detailanalysen zum gemeinsa-

men Arbeitsmarkt zu anlass- bzw. bedarfsabhängigen Themen

NETLAB_
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Regionales Arbeitsamt 

Westtransdanubien 

Nyugat-dunántúli Regionális 

Munkaügyi Központ 

Szatmári József 

Hollán E. u. 1.

H - 9700 Szombathely

T: +36 94 520 407

F: +36 94 505 747

szatmarij@lab.hu

www.nyugatrmk.hu

INNONET Innovations- und Technologie-

zentrum Gemeinnützige Gesellschaft 

INNONET Innovációs és Technológiai 

Központ Kht.  

Horváth Nóra 

Gesztenyefa u. 4.

H – 9027 Győr

T: +36 96 506900

F: +36 96 506901

nora.horvath@innonet.hu

www.innonet.hu

ANSPRECHPERSONEN | KAPCSOLATTARTÓ SZEMÉLYEK

Regionaler Entwicklungsverband 

Industrieviertel-Projektmanagement 

Regionális Fejlesztési Szövetség 

Industrieviertel-Projektmenedzsment

Mag. Barbara Maca 

Schlossstraße 1

A - 2801 Katzelsdorf

T: +43 2622 27156-13 

F: +43 2622 27156-99

b.maca@industrieviertel.at

www.industrieviertel.at

regionaler
entwicklungsverband
industrieviertel
Projektmanagement


